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ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
del 26 de mayo de 2015, el Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
sea adopta el manual de contratacion para el municipio de La Union Valle
del Cauca” esta dependencia procede a realizar los estudios previos
pertinentes para determinar la necesidad que pretende suplir La Alcaldia
Municipal de la Unién Valle del Cauca.

1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la
contratacion.

Existe una serie de mecanismos internacionales que comprometen a los Estados a
garantizar el acceso a la cultura como un derecho fundamental. La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos reconoce en su articulo 27 el derecho a la
cultura y a gozar de las artes. En ese mismo sentido, el Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, en su articulo 15, sefala que los
Estados deben reconocer el derecho de toda persona a participar en la vida cultural
y el compromiso de las naciones para adoptar todas las medidas para garantizar el
pleno ejercicio de este derecho que incluye la conservacion, la difusion y el
desarrollo de la cultura, respetando la libertad creadora.

Para el contexto colombiano, la Constitucién Politica en su articulo 70 le otorga al
Estado el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, y reconoce a la cultura en sus diversas
manifestaciones como fundamento de la nacionalidad. En concordancia con lo
anterior, en el articulo 71 reconoce la libertad de expresion artistica.

La ley General de Cultura 397 de 1997, en el articulo 1, numeral 3 y 13 insta al
Estado a impulsar los procesos, los proyectos y las actividades culturales en un
marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y la variedad cultural de la
nacion colombiana, y a orientar su politica cultural a garantizar el acceso de los
colombianos a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de
oportunidades.

En virtud de lo anterior, el municipio de La Unién Valle no ajeno a todas estas
recomendaciones, viene realizando actuaciones conducentes al fortalecimiento de
procesos culturales que han permitido brindar a la ciudadania especialmente a
ninos y jovenes alternativas de aprovechamiento del tiempo libre y el sano
esparcimiento, asi mismo, los eventos y festivales que se propician desde los
procesos formativos de la Casa de la Cultura como el en las areas de Teatro
Danzas, Artes Plasticas, artesanias, muestras tradicionales y Musica. permiten
la creacion de publico y promover la cultura por medio conciertos, muestras
escenicas, literarias, dancisticas, plasticas con agrupaciones y personal de
alto nivel difundiéndolo en diferentes lugares del municipio, permitiendo el
fomento del desarrollo local, tanto econémico como social y cultural, propiciando

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
Calle 15 No. 14-34 Codigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax. (2) 2293049
E. Mail: alcaldia@launion-valle.qov.co




' CERTIFICADO PLAN ANUAL |

MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL

PAGINA [2 DE 9]
, CAUCA CODIGO:
' Nit: 891.901.109-3 APGL 351.29.2
‘ VERSION: 2
/. CONTRATACION DIRECTA ‘ Fecha de aprobacion:
\ R _ . |24j07/2017

espacios, medios, eventos y actividades que motiven la integracion de los
habitantes del municipio amantes de la cultura y de las artes, plasmado en el
PLAN DE DESARROLLC DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA
2024-2027.

Ei Municipio de La Union Valle, con fundamento en las disposicionss
Constitucionales y legales, en especial las imperativas de la funcion publica
pretende garantizar el fortalecimiento institucional y en razén de ello se considera
necesario, adecuado y oportuno contratar a través de la modalidad de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion una persona natural que desarrolle los programas
de, coros, vocalizacion y flauta dulce ofrecidos por la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural del municipio. y poder dar apoyo también a todos estos eventos
culturales y artisticos que se desarrollan durante todo el ano.

Asi las cosas, del proceso de seieccion podra ser participe la persona natural que
acepte la invitacion, cumpla con los requisitos relacionados al objeto de la
convocatoria y garantice el alcance del presente proceso de contratacién directa.

2. Objeto a contratar, especificaciones, autorizaciones, permisos y
licencias requeridas para su ejecucion.

2.1 Objeto a contratar:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GESTORA CULTURAL DE COROS, FLAUTA DULCE, FLAUTA
TRAVERSA, Y EL DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS Y
CULTURALES CON LA COMUNIDAD TANTO EN LA ZONA URBANA
COMO RURAL EN EL MUNIC!PIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA

2.2 Clasificacion UNSPSC:

N° 0327-2024
~ DESCRIPCION

'DE ADQUISICIONES No
CODIGO UNSPSC

|
| 4
[ |
— ._I_I o R —

Escuelas de musica

86131601

2.3 Plan de Desarrollo Municipal

FORTALECIMIENTO

DE PROCESOS DE

PROGRAMA

META DE RESULTADO

| PROMOCION

' PROYECTO FORMACION DE LA CASA DE LA CULTURA DEL

l MUN!CIPIO DE LA UNION VALLE

LINEA ESTRATEGICA SOCIAL . " ]

SECTOR " |CULTURA - T
o I Y ACCESO EFECTIVO A |

PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS

Opefatlwdad del Consejo de Cultura
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METAS DE PRODUCTO | talleres gue se realizan en la Escuela de Formacion

Contratar los diferentes monitores culturales, para la
formacion y ejecucion de los diferentes procesos vy

Artistica y Cultural, incluyendo sabedoras del
municipio.

2.4 Descripcion técnica detallada

Tabla1: Descripcion:

ITEM

DESCRIPCION

Presentar plan de trabajo a la supervision en el que se evidencie el cronograma a |
ser ejecutado durante la duracion del contrato para la firma del acta de inicio. '
(incluyendo las actividades que se realizaran especialmente en el mes de |
diciembre). Cualquier cambio informarlo con 15 dias de anticipacion por escrito |
o via electronica al email cultura@launion-valle.gov.co.

Continuar con un grupo de NNJA de las instituciones educativas vy la comunidad
en general, en practicas de técnica vocal y coros. Se debera llevar control v
registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte del
proceso cultural.

Continuar con el montaje de repertorio con el grupo de coros infantil y adultos
para las diferentes presentaciones dentro y fuera del municipio.

Continuar con el semillero de flautas dulces y flauta traversa con un grupo de
NNJA de las instituciones educativas y la comunidad en general. Se debera llevar
control y registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen
parte del proceso cultural.

Presentar mensualmente las estadisticas del progé;;b de formacion de acuerdo a
los siguientes indicadores: identidad, sexo, etnia, condicion, edad, zona (esta
informacion la encuentran en la planilla mensual). También se debe de presentar
un Excel con todos los datos y los reportes de novedades mensuales que se
puedan presentar en el proceso de formacion cultural. Este sera suministrado
por la Subsecretaria de cultura y serd obligatorio junto con el informe.

Realizar diagnostico e inventario de los instrumentos suministrados en el |
desarrollo del alcance del objeto contractual tanto preventivo, como correctivo y
las necesidades encontradas para el buen desarrollo del proceso de formacidn.
Ademads, realizar mantenimiento, aseo y adecuacion de los instrumentos,
accesorios, aditamentos, uniformes, sitios de bodegajes y mantener las areas de
trabajo limpias y desinfectadas.

Participar en la logistica, presentaciones artisticas o actividades culturales que |
programen la Subsecretaria de Cultura, la Alcaldia Municipal y la comunidad,
tanto en la zona urbana como rural.

cultura.

Asistir a la reunion de gestofes culturales prégramada por la Subsecretaria de |

2.5. Obligaciones generales del contratista:
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1. Cumplir con todos los servicios que ofrezca en la propuesta
presentada a LA ALCALDIA, la cual hace parte integral del contrate.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que pudieren presentarse.

3. Acatar las observaciones que le formule LA ALCALDIA, a través del
Supervisor, durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato
cualquier deficiencia en la ejecucion del contrato.

4. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por LA ALCALDIA, de
manera que se garantice el cumplimienio de los fines del contrato.

5. Dar noticia inmediata al Supervisor de las novedades que puedan
ocasionar la paralisis de ia ejecucion del contrato.

6. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del

objeto del contrato

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad

Social Integral de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el

articulo 1 de la Ley 828 cde 2003.

8. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

9. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

10. Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacién y
ejecucion del contrato, de conformidad con la normatividad que rige la
materia.

11.Allegar dentro de los términos previstos los documentos y garantias
requeridos para la cumplida iniciacion del contrato.

12.Responder por todas clases de demanda, reclamo o procesos que
instauren el personal o los subcontratistas a su cargo.

13.Responder por todo dafo que se cause a bienes, al personal que se
utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

14.El contratista debera asumir todos los costos y gastos que impliquen el
desplazamiento para el cumplimiento del objeto del contrato.

15.Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva
garantia.

16.Mantener en forma permanente altos niveles de eficiencia técnica y
profesional para atender sus obligaciones.

17.En caso de cualguier novedad o anomalia, reportar la situacion de
manera inmediata, al funcionario encargado del control de ejecucion.

18.Acatar las recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta LA ALCALDIA por conducto del funcionario que ejercera la
supervision.

19.Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningun motivo
suspender o abandonar el objeto contratado.

~J
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20.Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes vigentes que sean aplicables.

21.Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para
la correcta ejecucion del objeto del mismo.

2.6. Obligaciones del Municipio

1. Realizar todos los tramites y legalizacion del Contrato.

2. Realizar el pago de los aportes econdmicos establecidos.

3. Designar un Supervisor para el seguimiento de los compromisos
definidos en el Contrato.

4. Efectuar los desembolsos del aporte economico de acuerdo a lo
establecido por el Contrato.

5. Recibir, evaluar y avalar documentos del Contrato donde soporte la
ejecucion de las actividades concernientes al satisfactorio desarrollo
del mismo.

6. Verificar mediante la supervision, el uso de los elementos de
Proteccion Personal (EPP) cuando estos deban ser utilizados.

7. Las demas que tienden al estricto cumplimiento del Contrato y las
consagradas en la Ley, en documentos anexos que forman parte
integral del mismo.

3. Tipo de Contrato y modalidad de seleccion:

3.1. Tipo de Contrato:

El contrato a celebrar sera el de PRESTACION DE SERVICIOS conforme al
numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

3.2. Modalidad de seleccion:

La modalidad de seleccidn que se debe adelantar para el presente proceso
es CONTRATACION DIRECTA en los términos del literal d), numeral 1ro,
articulo 24 de la Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4to del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y el
literal g) del articulo 15 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual
sea adopta el manual de contratacién para el municipio de La Unién Valle
del Cauca”.

4. Plazo de Ejecucion:

Se recomienda el plazo para la ejecucion del objeto contractual sera, a partir
de la firma, de legalizacion y acta de inicio del contrato sin exceder el 30 de
diciembre de 2024.
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5. Lugar de Ejecucion y/o de Entrega:
Casa de la Cuitura del Municipio de La Union Valle, Casa consistorial.
6. Valor estimado del contrato:

DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS MICTE
($12.408.000), en este orden de ideas, ¢! velor anteriormente expuesto
incluye IVA y todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retencicnes a los que legalmente haya lugar generados con
la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion
de la prestacion del servicic

El contratista asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos
e indirectos del contrato, servicios y trabajos necesarios para cumplir el
objetc del contrate, gastos legales del contrato, derechos, costos de
transportes, papeleria, comunicaciones, seguros; salarios, prestaciones
sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud ocupacional y
cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en 13
ejecucion del contrato. -

El valor de contrato se pagara con cargo a la siguiente disponibilidad
presupuestal:

| NUMERO A
FECHA 21062024
RESPQ@S_AB_L_E - {YARI _[_)@NIEILA ARIAS HIGUI'LA S

ARGO | JEFEDE PRESUPUESTO
RUBRO 1 2.3.2.02.02.009.3301087.0.91124.16.0.01.008 1

CARGO

NOMBRE DEL RUBRO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION DE LA CASA DE LA CULTURA DEL

;_ . MUNICIPIO DE LA UNION
FUENTE SGP CULTURA _
VALOR DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL
PESOS M/CTE ($12.408.000),

6.1. Forma de pago:

La forma de pago sera mensual, previa presentacion de los siguientes
documentos: 1. Informe y acta de supervision que acredite el porcentaje
equivalente de avance en el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato. 3. Factura y/o cuenta de cobro. 4. Planilla que acredite el
pago de la seguridad social del contratista. 5. Certificacion bancaria para el
respectivo pago por transferencia. 6. Informe del contratista en el que se
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evidencie las actividades ejecutadas en funcion del cumplimiento de sus
obligaciones

6.2. Carga Tributaria

CARGA TRIBUTARIA

| Sera la que resulte de aplicar los procedimientos y
tablas estipulados en los articulos 387 modificado
por la Ley 1819 del 29 de Diciembre de 2016, del
estatuto tributario nacional segun la clasificacion
RETEFUENTE de la persona con base en el art 329 del mismo
estatuto. Si no se encontrase clasificada en
ninguno de los numerales establecidos en el art
329 se aplicara la retencion general establecida en
el art. 392 del et. '

ESTAMPILLA PROUNIVALLE (1%) Sobre el total del contrato.

ESTAMPILLA PROHOSPITALES | (1%) Sobre el total del contrato.

(4%). Sobre el total del contrato de acuerdo a la '

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR . : -
norma tributaria del orden Municipal.

ESTAMPILLA (1%) Sobre el total del contrato.
PROCULTURA

Sera el que resulte de la aplicacion de los articulos
RETEICA 38 y 39 del Acuerdo Municipal 009 de 2017 que
modifico el Acuerdo Municipal 011 de 2004. |

$ 5.520 Pesos M/cte. por cada pago generado, De |

ORDENHE PAGD acuerdo a la norma tributaria del orden Municipal.

7. Requisitos minimos habilitantes:

La propuesta debera contener la totalidad de los documentos habilitantes del
proponente y la propuesta econdmica, los cuales estaran debidamente
foliados en orden consecutivo. En el sobre debera especificarse el numero
de la invitacion publica y el objeto del contrato que ofrece el proponente
ejecutar.

Para la seleccion del contratista se tendra en cuenta dos (2) criterios, a
saber:

. Capacidad: Persona natural mayor de edad, libre de inhabilidades e
incompatibilidades y con capacidad juridica para contratar con entidades
publicas.

. ldoneidad o Experiencia: el Oferente debera contar con por lo
menos tres (3) anos de experiencia, habiendo desarrollado labores con
objetos similar al que se pretende contratar y demostrar formacion
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relacionadc con el objeto a contratar, certificados de (talleres, cursos,
diplomados, y/o estudios técnicos, tecnoldgicos, profesionales en musica).

Carta presentacion de la oferta (anexo)

Propuesta técnica y economica (anexo).

Formato unico de hoja de vida SIGEP.

Declaracion juramentada de bienes y rentas de DAFP persona natural

Fotocopia de la cédula de ciudadania para persona natural

Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria

General de la Republica (Boletin Fiscal, articulo 60 de la Ley 610 de

2000 y el Decreto 267 de 2000) de persona natural, con una

expedicion no superior a 30 dias.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedidos por Ila
Procuraduria General de la Nacion de persona natural, con una
expedicion no superior a 20 dias.

9. Certificado de antecedentes del Registro Nacional de Medidas
correctivas- RNMC

10. Certificado de antecedentes judiciales de persona natural. Con una
fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

11.Certificado de no inhahilidades por delitos sexuales contra menores de
edad. (Con una expedicion no mayor a 30 dias).

12.Certificados de estudio relacionade con el objeto a contratar (talleres,
cursos, diplomados, y/o estudios técnicos, tecnolégicos, profesionales
en musica y/o artes).

13. Documentos que acrediten por lo menos tres (3) afios de experiencia
relacionada con el objeto contractual del presente proceso.
(certificados laborales, copias de contratos, actas de liquidacion).

14. Certificado de deudores alimentarios morosos, con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias - REDAM - Ley 2097 de 2021.

15. Libreta Militar o Certificado de haber definido su situacion militar a
persona natural menor de 50 anos.

16.Planilla y/o Certificado de Afiliacion a EPS, ARL y Pension.

17.Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades
(Anexo).

18.Declaracion de no sanciones y multas (anexo)

19. Certificacion de medico iaboral.

20. Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente.

21.Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés

debidamente diligenciada y firmada

sl 8 L S ok i

8. GARANTIAS
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De conformidad con los riesgos previsibles y la observancia de estos a cargo
del Municipio, El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a
favor del municipio de La Union Valle del Cauca la Garantia Unica que
ampare los siguientes riesgos:

« Cumplimiento: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato y cubrira la vigencia del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de la expedicion de las polizas, a favor del
municipio.

e Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato y cubriré la vigencia del mismo y seis (6)
meses mas, contados a partir de la expedicion de las poélizas, a favor
del municipio.

9. SUPERVISION

El Municipio ejercera la supervision, control y vigilancia de la ejecucion uel
objeto del contrato a través del servidor publico que ostente el cargo de
Subsecretario de Cultura o quien haga sus veces, quien tendra como funcion
verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas pcr el
Contratista. El Supervisor ejercera un control integral sobre el desarrollo del
proyecto, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Contratista Ia
adopcion de medidas para mantener, durante la ejecucion del contrato, las
Condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes al momento de Ia
celebracion del mismo.

Dado en La Unién Valle a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil
veinticuatro (2024).

RICIA MARTINEZ L.
Subsecyetaria de Cultura

GL

Proyecto' Patncia ManinebSubsecr&tana&((;m ura
Reviso! Melissa Montes — Directora Departamirdo Administrativo Juridico
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